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IN COSA CONSISTE IL RECRUITMENT?
INFORMAZIONI
AGEVOLAZIONI
PERCHè SEDS ITALY?



discipline sociali
Economia, Diritto, 

Psicologia
discipline 
umanistiche
Letteratura, Filosofia, 
Lingue, Storia, 
Belle Arti

discipline scientifiche
Ingegneria, Matematica, 

Fisica

chi siamo

perchè lo spazio

mission

Organizzazione di eventi formativi e progetti studenteschi

Essere un canale di incontro tra studenti e aziende 

Creare un network di studenti e professionisti appassionati al mondo 
dello spazio

La necessità dell’uomo di conoscere 
nuovi mondi

L'eterogeneità del settore spaziale 

Il potenziale di un mercato in rapida 
espansione

SEDS Italy è un’associazione studentesca che promuove 
l’esplorazione spaziale nelle università italiane. Il nostro obiettivo è 
quello di formare la futura generazione di professionisti che 
contribuiranno allo sviluppo di questo settore

Una federazione di Delegazioni nelle migliori università d’Italia

seds italy



SEDS Italy è uno dei rami di SEDS, associazione fondata nel 
1970 nel MIT.

SEDS è il network principale fra gli studenti di tutto il 
mondo interessati al settore aerospaziale.

SEDS Ita nasce nel settembre 2021

seds nel mondo

Le Associazioni riportate sono solo alcune di quelle presenti in tutto il mondo



SEDS Italy promuove la space exploration attraverso il 
territorio italiano, dal Nord al Sud, coinvolgendo ben nove 
Delegazioni (e molte altre in arrivo) di studenti con background 
accademici differenti.
Le principali discipline sono: Ingegneria, Economia, Legge, 
Medicina e materie umanistiche.

le nostre delegazioni

mappa delle delegazioni 
di seds italy nel territorio 
italiano

delegazioni

MILANO
SEDS Bocconi

Polispace
SEDS Cattolica

torino
AESA Torino

SEDS Upo

roma
SEDS Luiss

SEDS Sapienza

bari
SEDS Poliba

napoli
SEDS Unina



PROGETTI ED EVENTI

I nostri progetti ed eventi, sia di carattere nazionale che internazionale,  mirano a 
coinvolgere ambiti scientifici ed ingegneristici, economici, giuridici ed umanistici, 
sensibilizzando e formando i membri su ogni aspetto del settore spaziale attraverso il 
contatto ed il confronto con professionisti ed aziende

SEDS Italy Space Conference: la più 
grande conferenza nazionale 

sullo spazio organizzata da studenti

sisc

SEDS Italy collabora con la
Maldives Space Research Organization per 

l'organizzazione della  prima conferenza 
dedicata allo spazio nelle Maldive

sinc 23

moot courtmoot court

team buildingteam building

space talksspace talks

webinarswebinars

Astronauta 
Umberto 
Guidoni

Link nella bio di Instagram



PROGETTI ED EVENTI partnerships

Ci impegniamo a creare opportunità concrete di contatto tra associati e aziende attraverso 
partnership come:

Analog Missions: simulazioni di missioni spaziali, organizzate da agenzie e non, il cui 
scopo è ricreare l’ambiente che gli astronauti troverebbero andando nello spazio e quindi 
testare i vari effetti sul corpo umano.

È una stazione di ricerca analogica per 
la simulazione di missioni spaziali con 

equipaggio.
L'obiettivo centrale è quello di creare un
piattaforma di ricerca per supportare lo 
sviluppo scientifico e tecnologico nello 

spazio degli equipaggi.
 

È una base per missioni in Polonia, in 
cui vengono studiati, attraverso test 

tecnologici gli effetti psicologici e 
biologici dello stare in ambienti avversi

Situato in Losanna, Svizzera, ricrea 
basi spaziali e testa varie tecnologie 
attraverso lo sfruttamento di rifugi o 

tunnel antinucleari

lunareslunares asclepiosasclepios

È un'organizzazione internazionale 
specializzata nella creazione e gestione 
di Analog Missions. Collaboreremo con 

un team di esperti, giovani 
professionisti e studenti con diversi 
background culturali ed educativi 

provenienti da tutto il mondo.

Situato in Islanda, simula missioni in 
cavità naturali, nate per la fuoriuscita di 
magma, su un territorio simile a quello 
lunare dove creare basi per gli umani e 

sfuggire alle radiazioni

icee-spaceicee-space

sidisidi

sponsors sisc 22



membership

Vengono accolti in SEDS Italy tutti coloro che siano iscritti ad un qualunque corso di studi in 
qualsiasi università italiana, da lauree a master a dottorati.

i nostri valori

inclusione

ambizione
 
collaborazione

Intraprendenza, leadership, interesse per il settore spaziale, proattività, impegno e 
disponibilità ad incontrarsi con gli altri associati da remoto, ma anche in presenza in occasione 
di eventi. Non sono necessarie esperienze pregresse.

requisiti

Contatto diretto con aziende e professionisti del settore; miglioramento 
professionale; network nazionale ed internazionale; agevolazioni; interazione con 
background accademici differenti; progetti ed eventi nazionali ed internazionali.

benefits

about seds italy internal organization

organigrammaorganigramma



human resources

comunicazione 
efficiente

capacità di 
ascolto e 
coinvolgimento

Il Dipartimento HR si occupa delle fasi di recruitment ed onboarding 
degli associati, del’engagement e del mantenimento di un buon clima 
all’interno dell’associazione.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
I tasks previsti comprendono: 

il team

requisiti

Svolgere il 
processo di 

recruitment e 
selezione, 

onboarding e 
formazione

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Gestire il 
database 

operativo della 
Federazione

Gestire 
l’ambiente 

interno da un 
punto di vista 

interpersonale

Proporre 
attività di team 

building ed 
engagement e 

raccogliere 
feedback

Intelligenza 
interpersonale

precisione e
puntualità

Capacità 
di critica ed
analitica

capacità di 
Event 
management 

posizioni aperte: 4
Tempo stimato: 2h/settimana



Mkt&com

Buone 
conoscenze 
dei programmi 
adobe

capacità di 
operare sui 
social

Il Dipartimento di Marketing & Communication si occupa della 
gestione dei profili di SEDS Italy sulle differenti piattaforme (Insta-
gram, Linkedln...), curandone l’immagine attraverso la realizzazione 
di contenuti social.
Cogliere e mostrare l’essenza stessa di ciò che siamo. 
Il desiderio che ci spinge a conoscere l’oltre.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
Ecco come si presenta la nostra organizzazione interna: 

il team

requisiti

Gestione del 
sito web di 
SEDS Italy

Creazione di 
contenuti 

grafici per i 
social media

Creazione 
materiale video 
grafico (Reel...)

Realizzazione 
di articoli, 

descrizioni, 
newsletter...

La figura del Martketing Manager gestisce il coordinamento dei 
reparti, favorendo comunicazione ed efficienza.

Affinchè ciò avvenga è necessario che i membri posseggano le 
seguenti prerogative:

competenze 
informatiche 
e creative 

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

posizioni aperte: 6
Tempo stimato: variabile



legal

conoscenza 
basilare del 
linguaggio 
giuridico e del 
diritto

sostenimento 
di almeno un 
esame di diritto 
pubblico e uno 
di diritto privato

Il Dipartimento legal si occupa della conformità della Federazione 
nei confronti della legge italiana e di tutti gli impegni intrapresi, ciò 
include la ricerca e la consulenza su questioni legali, la stesura e la 
negoziazione di contratti.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
I tasks previsti comprendono: 

il team

requisiti

Redigere 
contratti per 

collaborazioni

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Redigere 
regolamenti

interni

Fornire 
supporto 
legale alle 

Delegazioni

ragionamento 
giuridico

posizioni aperte: 2
Tempo richiesto: 3h/settimana



events

capacità di event 
planning e 
problem solving

capacità 
interpersonali 
e di 
comunicazione

Il Dipartimento events si occupa della pianificazione di eventi, 
principalmente sul territorio nazionale, finalizzati a coinvolgere le 
Delegazioni per consolidare i legami esistenti, far conoscere la realtà 
di SEDS Italy a nuovi studenti, creare nuove opportunità collaborando 
con le aziende e diffondere la passione per lo spazio.

chi 
siamo

il team

requisiti

Pianificazione 
di nuovi eventi 

sul territorio 
nazionale

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Coordinazione 
con le 

Delegazioni

Determinare la 
fattibilità dell'

evento in 
termini di 

risorse umane 
e finanziarie

Attenzione ai 
dettagli

entusiasmo per 
la creazione di 
un programma 
dinamico e 
creativo

L'esperienza 
nella
organizzazione 
di eventi è un 
vantaggio

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
I tasks previsti comprendono: 

posizioni aperte: 3
Tempo richiesto: 3h/settimana



projects

Il Dipartimento projects si occupa dell’organizzazione di iniziative, 
attività e workshop all’interno della Federazione, collaborando con le 
Delegazioni.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
Alcune responsabilità all’interno del team comprendono: 

il team

requisiti

Gestione e 
supporto del 

progetto 

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Costruire e 
consegnare 
un progetto 
prestabilito 

entro il tempo 
limite

Ideazione, 
produzione e 

promozione di 
progetti

conoscenza 
della lingua 
inglese

Lavoro in 
team/da solo

Essere in grado 
di valutare un 
CBA di base

Lavorare per 
obiettivi 

capacità time 
management 

Non è richiesta 
alcuna 
esperienza 
pregressa

posizioni aperte: 3
Tempo richiesto: 3h/settimana



partnerships & sponsorships

capacità 
relazionali e 
di negoziazione

conoscenza 
della lingua 
inglese

Il Dipartimento partnerships & sponsorships si occupa della 
creazione e gestione di partnership e sponsorship tra la Federazione 
e stakeholders esterni operanti a differenti livelli.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
I tasks previsti comprendono: 

il team

requisiti

Identificazione 
di potenziali 

nuove
 partnership

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Sviluppo e il 
mantenimento 

di ottime 
relazioni con le 

organizzazioni e 
gli stakeholders

Gestione dei
processi di 

reporting ed 
accountability 

legati alle 
partnerships/-
sponsorships

Collaborazione 
con altri 

Dipartimenti 
dell’associazione

Capacità di 
project 
management 

Professionalità 
nel gestire 
rapporti a 
diversi livelli 
di seniority  

capacità di 
interfacciarsi 
con differenti
interlocutori

Pensiero 
strategico e 
attitudine 
proattiva

posizioni aperte: 3
Tempo richiesto: 3h/settimana



delegation support

capacità di 
comunicazione 
efficiente

Capacità di 
Networking e 
coinvolgimento 
delegazioni 

Il Dipartimento Delegation support si occupa della gestione dei 
rapporti tra la Federazione e le Delegazioni, compresi il 
coordinamento della comunicazione e della collaborazione tra le 
Delegazioni e la fondazione di nuove Delegazioni.

chi 
siamo

All’interno del team sono presenti diverse figure, ciascuna con un 
compito ben preciso. 
I tasks previsti comprendono: 

il team

requisiti

Essere un punto 
di unione 

operativo tra la 
Federazione e 
le Delegazioni

Affinchè vi sia efficienza e una buona organizzazione interna è 
necessario che i membri posseggano le seguenti prerogative:

il nostro 
dipartimento

organizzazione

abilità richieste

Supportare le 
Delegazioni 

e la loro 
fondazione

Coordinare tutte 
le attività 

necessarie per 
le delegazioni

Inviare 
comunicazioni 

e avvisi alle 
Delegazioni

Rispetto dei 
tempi 

Capacità 
di lavoro 
autonomo   

dedizione, 
passione ed 
empatia

posizioni aperte: 3
Tempo richiesto: 3h/settimana



entra 
nel nostro team

entra 
nel nostro team

Avrai l'opportunità di applicare le 
tue conoscenze e migliorare le tue 
competenze entrando in contatto 
con aziende, associazioni ed esperti 

del settore! 

steps di candidatura

1. Seleziona il dipartimento in cui vuoi
   metterti in gioco

2. Invia CV e una lettera motivazionale
     nell'area apposita del sito
3. Colloquio con un HR ed il 
     responsabile dell'area da te scelta

together we’ll go 
beyond

Contatto HR: hr@seds.it
Link sito: https://www.sedsita.org/


